Kurzstudie

Personal bei EMDL

trendsresearch

Institut fir Trend- und Marktforschung

Strategien und MalsSnahmen
gegen den Fachkraftemangel

Herausforderungen in der Aus- und Weiterbildung

Im Jahr 2022 wurde ein Hochststand an offenen Arbeits-
platzen gemeldet, fir die Unternehmen keine pas-
senden Mitarbeiter finden. Dies gilt nicht nur fiir den
gesamten Arbeitsmarkt, auch Energiemarktdienstleister
(EMDL) mussen sich aktuell nicht nur der Herausfor-
derung stellen, passendes Personal zu finden, sondern
auch vorhandene Mitarbeiter zu halten und persénlich
und fachlich weiterzubilden. Der aktuelle Trend fehlen-
der qualifizierter Arbeitskrafte wird sich nicht nur durch

die demografische Entwicklung, sondern auch durch die
zunehmenden Anforderungen der Kunden sowie der
Gesetzgebung weiter verstarken.

In Anbetracht dieses Status quo stehen Unternehmen
vor der Aufgabe, aktuelle und kommende Handlungs-
felder in der Personalarbeit zu identifizieren und mit
MaRnahmen zu fullen.

Die Studie ,Personal bei EMDL - Strategien und MalRnahmen gegen den Fachkraftemangel” beschaftigt sich daher

unter anderem mit den folgenden zentralen Fragestellungen:

e Wie muss die zukUlinftige Personalarbeit aussehen?

Welche Trends haben Einfluss auf die Personalarbeit?

Welche Handlungsfelder ergeben sich?

Im Rahmen der Studie werden in einem kurzen Uber-
blick der Status quo im Bereich Personal, Trends und
Entwicklungen sowie daraus resultierende Handlungs-
felder, Reaktionen und Strategien dargestellt, all dies
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value through information.
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Welche neuen Personalstrategien und -maRnahmen sind erforderlich?

auf der Basis von empirischen Daten und Interviews mit
Branchenexperten. Diese werden sowohl ausgewertet
als auch bewertet und Handlungsempfehlungen, inkl.
Chancen und Risiken, abgeleitet.
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trend:research setzt verschiedene Field-
und Desk-Research-Methoden ein. Ne-
ben umfangreichen Intra- und Internet-
Datenbank-Analysen (inkl. Zeitschriften,
Publikationen, Konferenzen und Ge-
schaftsberichten usw.) flieRen fir die
Kurzstudie die Ergebnisse von Exper-
teninterviews ein. Die Auswertung der
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Daten flihrt zu abgesicherten Aussagen
uber Markte, Trends und Handlungsop-
tionen in der Energiewirtschaft.

Die Studie beschreibt die aktuelle Wirt-
schaftslage sowie mogliche Chancen
und Risiken. Somit wird es fur EVU,
Stadtwerke sowie insgesamt den Markt-
teilnehmern der Energiewirtschaft er-

7 Trends, Chancen und Risiken
8 Strategieoptionen
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Die Studie umfasst ca. 200 Seiten. Auf-
grund der laufenden Erarbeitung konnen
sich die Inhalte noch leicht andern.
Inhaltliche Vorschlage konnen bis zum
Ende des Subskriptionszeitraumes auf-
genommen werden.
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moglicht, gezielt eine eigene fundierte
Strategie abzuleiten, die wichtigen As-
pekte zu benennen und umzusetzen
und sich damit auf die weitere Entwick-
lung wahrend und nach der Coronakrise
vorzubereiten.

Fir die Vorstellung der Ergebnisse sei-
ner Studien wird trend:research regel-
maRig fur Konferenzen, Kongresse oder
Seminare angefragt. In der Zwischenzeit
sind so Uber 1.500 Vortrage in Deutsch-
land, Europa und auch weltweit gehalten

worden, haufig als Keynotes zum The-
ma Markt und/oder Wettbewerb (www.
trendresearch.de). Ebenfalls bernimmt
- sofern das Thema zum Fokus Ver- und
Entsorgungswirtschaft passt - der Ge-
schaftsfihrer des Instituts, Dirk Briese,

value through information.

die Moderation von Konferenzen, Semi-
naren oder auch Podiumsdiskussion. Ver-
anstaltungen kénnen auch von entspre-
chenden Unterlagen (z. B. Broschiiren)
begleitet werden. Nehmen Sie bei Inter-
esse hierzu gerne Kontakt mit uns auf.
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