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Die deutsche Energiewirtschaft steht vor einer Investitionswelle in neue Kraftwerke wie
schon seit Jahren nicht mehr — allein fast 5o Neubauprojekte stehen derzeit zur
Diskussion.

Wie die Studie ergab, entsteht damit kurz- und mittelfristig ein hoher Bedarf an
Spezialisten insbesondere fur den Aufgabenbereich Planung/ Projektierung. Dieser Bedarf
trifft nach Aussage der Marktakteure derzeit auf ein Angebot, das vor allem durch einen
Mangel an Absolventen sowie u.a. durch einen intensiven ,Wettbewerb um Kopfe“ im
Markt gepragt wird (vgl. Abb. links oben).

Zur Bewaltigung der personalpolitischen Herausforderungen, die sich damit ergeben,
verfolgen die Marktakteure verschiedene Ansatze: iber Hochschulmarketing bis hin zur
Ausbildungsoffensive werden in der Regel mehrere Wege zur Rekrutierung von Nach-
wuchskréften zugleich genutzt (vgl. Abb. links unten).

Diese und weitere Ergebnisse stellt die Studie auf Basis einer umfangreichen
Befragung von Kraftwerksbetreibern, Anlagenplanern, -bauern und Servicedienstleistern
dar. Dabei werden verschiedene Personalkonzepte fur den Kraftwerksmarkt aufgezeigt
und daraus entsprechende Handlungsoptionen abgeleitet.

Daruiber hinaus beantwortet die Studie zahlreiche weitere Fragestellungen, mit denen
sich Marktakteure und weitere Entscheidungstrager auseinandersetzen, z.B.:

e Wie entwickelt sich die Zahl der potenziellen Fach- und Fiihrungskrafte fir die rele-
vanten Aufgabenbereiche?

Welche Faktoren wirken sich wie auf die Entwicklung des Personalbedarfs aus?
Wie hoch wird der Personalbedarf in den einzelnen Aufgabenbereichen sein?

Wie entwickelt sich parallel dazu der aktuelle Personalbestand?

In welchen Aufgabenbereichen kann es zuklnftig zu Personalengpassen kommen?
Welche Mafinahmen(-btindel) versprechen Erfolg im ,Wettbewerb um Kopfe“?
Wie lassen sich potenzielle Fihrungskrafte akquirieren und halten?

Wer kann dabei unterstitzen?

Welche Wege gehen diesbezliglich andere Kraftwerksbetreiber, Anlagenplaner, -
bauer und Servicedienstleister?

Welche Anbieter im Personalmarkt vermitteln Kraftwerksspezialisten?
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Ziel und Nutzen der Studie

Ziel der Studie ist es die Entwicklungen und Pers-
pektiven im Personalmarkt fiir den Kraftwerks-
markt zu untersuchen. Die Studie liefert neben
Grundlagen, praktische Hinweise und wichtige
Marktinformationen. Auf Basis umfangreicher
Recherchen und einer gezielten Befragung von
Marktexperten zeigt sie in nachvollziehbar darge-
stellten Szenarien die Personalbedarfs- und ange-
botsentwicklung , beschreibt und diskutiert Anfor-
derungen, Erwartungen sowie Losungsansatze und
Strategien der verschiedenen Marktakteure und
gibt so wichtige Orientierungshilfen bei anstehen-
den Entscheidungen.

Methodik

trend:research setzt verschiedene Field- und
Desk-Research-Methoden ein. Neben umfangrei-
chen Intra- und Internet-Datenbank-Analysen
(inkl. Zeitschriften, Publikationen, Konferenzen,
Geschaftsberichte usw.) wurden fur die Poten-
zialstudie 95 strukturierte Interviews mit folgen-
den Zielgruppen durchgefiihrt:

e Kraftwerksbetreiber aus Energiewirtschaft und
Industrie

Anlagenplaner und -bauer

Anbieter von Kraftwerks-Serviceleistungen
Verbande und Branchenexperten
Personalanbieter-/ vermittler

Aus- und Weiterbildungsanbieter

An wen sich die Studie richtet

Die Potenzialstudie richtet sich gleichermafien an
Kraftwerksbetreiber aus Energiewirtschaft und
Industrie, an Anlagenplaner und -bauer sowie an
Personalanbieter und -vermittler, die im Kraft-
werksmarkt bereits ihre Leistungen anbieten oder
uberlegen, dies aufgrund der dynamischen Ent-
wicklung in Zukunft zu tun.

Sie liefert weit reichende Informationen und
Hinweise zur aktuellen und zukinftigen Entwick-
lung im Personalmarkt fiir Kraftwerksbetreiber, -
planer und -bauer und hilft so Vorstdnden und
Geschaftsfiihrungen sowie Leitern und Mitarbei-
tern aus den Bereichen Personalwesen, Strategie-
und Unternehmensplanung anstehende Geschéafts-
entscheidungen vorzubereiten und ihre Unterneh-
men auf die kommenden Herausforderungen rund
um das Thema Personal auszurichten.

Erzeugung Potenzialstudie
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Ggf. erhalten wir Mengenrabatt.

Bitte senden Sie uns das Studienverzeichnis 2007 zu.

Q—Bitte senden Sie uns das Studienverzeichnis Energieerzeugung zu.

Q—Hiermit bestellen wir Exemplar(e) des trend:buch

Energiewirtschaft 2006/2007 zum Preis von je EUR 98,00.
- zzgl. gesetzl. MwsSt, zzgl. Versand -

O—Wie sind Sie auf uns aufmerksam geworden?

O Erhalt dieser Disposition

O Internet

O Empfehlung durch | |
O Presseartikel in | J
O Sonstiges | J

FIRMA

NAME

FUNKTION

STRASSE

PLZ/ORT

TEL./ FAX

E-MAIL

(Wir sind damit einverstanden, von trend:research per E-Mail weitere
Informationen tber aktuelle Studien oder Veranstaltungen zu erhalten.

Hiermit bestatige ich, Copyright und Urheberrechte zu wahren und die Studie

oder Teile davon auf keine Weise zu vervielfaltigen oder weiterzugeben:

Datum Unterschrift/Stempel 10-0306

trend:research

Institut fir Trend- und Marktforschung

® trend:research GmbH @ Parkstrale 123 ®Tel.: 0421.43 73 0-0 ® www.trendresearch.de @ Deutsche Bank

TREND:RESEARCH

trend:research unterstiitzt die Unternehmen beim Wandel in
liberalisierten Markten. Dazu werden Trend- und Marktfor-
schungsstudien aktuell und exklusiv erarbeitet, fiir einzelne
oder mehrere Auftraggeber. Umfangreiche eigene (Primér-)
Marktforschung, gemischt mit Erfahrungen und Wissen aus
liberalisierten Markten und dessen dosierter Transfer, aufbe-
reitet mit eigener Methodik, fihrt zu nachvollziehbaren
Aussagen mit hohem Wert. Die interdisziplindre Zusammen-
setzung der Projektteams — auch mit externen Experten —
garantiert die ganzheitliche Betrachtung und Bearbeitung
der Themen.

Schwerpunkt sind Untersuchungen sich stark wandelnder
Markte, z.B. der liberalisierten Energie- und Entsorgungs-
wirtschaft. trend:research liefert Studien, Informationen und
Untersuchungen an tiber 9o% der grofieren EVU und unter-
stiitzt damit existenzielle Entscheidungen — die Referenzliste
erhalten Sie auf Anfrage.

KONDITIONEN
Die Potenzialstudie »Personal im Kraftwerksmarkt«

kostet EUR 3.800,00.

Zusatzliche Kopien (Verwendung nur innerhalb des
Unternehmens) stellen wir Ihnen zu EUR 400,- pro Kopie zur
Verfluigung. Alle Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen
Mehrwertsteuer. Zahlungsweise ist per Uberweisung oder
Scheck innerhalb von 14 Tagen nach Rechnungsstellung.

Bei gleichzeitiger Bestellung anderer Studien (s.u.) bieten wir
Thnen 10% Mengenrabatt. Die Studie ist ab sofort erhaltlich

WEITERE STUDIEN

trend:research gibt weitere Studien heraus, z.B.:
O Contracting fiir Grof3anlagen, o5/07, ca. 600 S,
EUR 5.800,00
O Transport und Logistik im Kraftwerksmarkt bis 2012,
05/07, ca. 800 S., EUR 4.200,00
O Biomasse-Anlagen 2020, 02/07,.831 S., EUR 4.200,00
O Ersatzbrennstoffkraftwerke 2030, 12/06, 752 S.,
EUR 4.200,00
O Der Markt fiir Kraftwerksnebenprodukte bis 2020,
11/06, 674 S., EUR 4.200,00
O Beratung, Planung und Service im Kraftwerksmarkt,
05/06, 1010 S., EUR 4.900,00
O Mitverbrennung in Kohlekraftwerken, 06/0s, 655 S,
EUR 4.200,00
O »Retrofit« von Kraftwerken, 03/05, 934 S., EUR 5.500,00
O Kraftwerksneubau in Deutschland, 10/04,1.092 S,
EUR 5.500
O Contracting in der Industrie, 02/05, 620 S,,
EUR 4.600,00

Weitere Informationen kénnen Sie mit diesem Formular anfordern
oder im Internet unter www.trendresearch.de abrufen.

© trend:research, 2007

® BLZ 29070024 @ Konto 239 0839

® HRB 19961 AG Bremen @ 28209 Bremen @ Fax: 0421.43 73 0-11 @ info@trendresearch.de @ Die Sparkasse Bremen @ BLZ 29050101 @ Konto 802 8409
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