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Ziel und Nutzen der Studie

Die Studie gibt Antworten auf wichtige Fragen, die im
Zusammenhang mit sich verdndernden Markten und der
Entscheidung fiir ein externes Consulting einhergehen.
Ausgehend von der Darstellung des Status Quo des
Beratungsmarktes werden die aktuellsten Rahmenbedin-
gungen in der Energiewirtschaft und die daraus resultie-
renden Anforderungen wie auch Erwartungen an die
Unternehmensberatungen und Berater aufgezeigt.

Innerhalb einer Prozessbetrachtung (entlang der
Wertschopfungskette) werden die zentralen Themen-der
Energiewirtschaft beleuchtet: Von den Anforderungen der
Energieversorger an die Beratungsunternehmen {iber das
Preis-Leistungs-Verhaltnis bis hin zur Bedeutung der
Wettbewerbsposition - sowohl der Beratungs- als auch der
Energieversorgungsunternehmen. Weiterfithrende
Praxistipps, Vorgehensweisen, Checklisten und
Wettbewerbsanalysen (welche Berater bieten welche
Leistungen an?) ergdnzen die aktuellen Darstellungen.

Die Prasentation der wichtigsten, bekanntesten und
besten Berater in der Energiewirtschaft wird auf Basis eines
umfangreichen Kriterienkatalogs in einem Ranking darge-
stellt und rundet den Einblick in den Beratermarkt ab. Dies
erlaubt dem Leser, einen Uberblick {iber seine
Handlungsoptionen sowie Trends, Chancen und Risiken zu
gewinnen.

Methodik

trend:research setzt verschiedene Field- und Desk-
Research-Methoden ein. Neben umfangreichen Intra-
und Internet-Datenbank-Analysen (inkl. Zeitschriften,
Publikationen, Konferenzen, Geschéaftsbereichte usw.)
flielen neben den 95 Befragungsergebnissen aus der
Vorstudie 71 struktrierte Befragungen mit folgenden
Zielgruppen in die Studie mit ein:

e— Energieversorgungsunternehmen
z.B. Leiter: Organisationsentwicklung,
Personalabteilung, Marketing- und
Vertriebsentwicklung, IT-Services

e— Unternehmensberater

Die dargestellten Analysen und Ergebnisse werden mit
Hilfe der o.g. Interviews und Expertengesprache erhoben.
Die Auswertung der Anforderungen und Erwartungen
fithren zu abgesicherten Aussagen tiber Markt, Trends,
Wettbewerb sowie Strategien.

An wen sich die Studie richtet

Die Potenzialstudie richtet sich an Energieversorgungs-
unternehmen, Unternehmensberatungen, Wirtschafts-
und Steuerberatungsunternehmen mit dem Fokus Ener-
giewirtschaft und hilft diesen Unternehmen, die weitere
Entwicklung einzuschéitzen und die eigene Strategie/
Marktpositionierung vor diesem Hintergrund auszurich-
ten.

Der Nutzen ergibt sich fiir Vorstdnde, Geschéfts-
fiithrer, Strategie-, Unternehmens- und Konzernplanung
sowie Bereichsleitungen in den Bereichen IT und Kunden-
service/ Vertrieb.
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