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—> Rahmenbedingungen: Anlagenneubau-
welle in der Ver- und Entsorgungswirt-
schaft

—> Verdnderte Anforderungen und Bedarfe
im Personalbereich

—> Arbeitnehmeriiberlassung und Projekt-
Outsourcing bei EVU: Status quo,
Erfahrungen

Der Markt fiir Personal- und Ingenieur-
dienstleistungen wachst in Deutschland
mit grofier Dynamik. Auch fur die Ver- und
Entsorgungsbranche gewinnt, angesichts
eines kurzfristig und zum Teil zeitlich
begrenzten Personalbedarfs zur Abwick-
lung von Groflanlagenprojekten, diese
Form der Personalbeschaffung verstarkt
an Bedeutung. Hinzu kommt, dass trotz
der gestiegenen Preise und einer geringen
Verflgbarkeit bei den Generalunterneh-
mern dies eine Chance birgt, die Projekte in
Eigenregie umzusetzen, ohne auf kompe-
tentes Personal verzichten zu mussen.

Die etablierten Zeitarbeitsunter-
nehmen haben sich auf diese Nachfrage
eingestellt und halten entsprechend
hochqualifizierte Spezialisten vor (vgl. Abb.
links) oder haben sich durch entsprechende
Beteiligungen an branchenspezialisierten
Ingenieurdienstleistern den Zugang zu
diesem Marktsegment gesichert.

Daneben drangt eine Vielzahl von
Ingenieurburos mit Erlaubnis zur Arbeit-
nehmertiiberlassung in den Markt. Grof3ere
Engineering-Unternehmen bieten uiber
Werkvertrage zudem auch die Ubernahme
fur komplette Projekte oder Projektphasen
an. Eigens daftr eingerichtete Kompetenz-
Center sind mit Spezialisten besetzt und
kénnen hier individuelle Anforderungen
der Unternehmen bertcksichtigen.

Der bislang eher fur die Vermittlung
von Geringqualifizierten und Arbeitslosen
bekannte Markt fiir Personaldienst-
leistungen hat sich auf den hohen Bedarf
an Fach- und Fiilhrungskraften eingestellt
und erhofft sich nicht zuletzt durch Wachs-
tumsbereiche wie Erneuerbare Energien
zukiinftig steigende Umsétze.

—> Personalmanagement bei EVU
—> Wettbewerberprofile und -ranking

—> Marktvolumen und -entwicklung bis 2015
- Trends, Chancen und Risiken im Markt

—> Strategien fiir Anbieter und Nachfrager
von Personal- und Ingenieurdienst-
leistungen

Welche Umsatzpotenziale die Branche
tatsdchlich mittel- und langfristig birgt und
welche Wettbewerber sich schon erfolg-
reich in diesem Marktsegment positioniert
haben, sind Fragestellungen, denen sich die
Studie widmet.

Auf Basis einer Befragung der Nach-
frager- und Anbieterseite liefert die Studie
auf uber 740 Seiten fundierte Aussagen
zu Marktpotenzialen und -risiken und gibt
einen aktuellen branchenfokussierten
Uberblick tiber Personal- und Ingenieur-
dienstleister und deren Angebote.

Daruber hinaus nimmt sich die Studie
weiterer wichtiger Fragestellungen an, z.B.:

® Welcher Personalbedarf ergibt sich
durch den Groflanlagenneubau in der
Ver- und Entsorgungsbranche?

® Welche Anforderungen stellen Grof3-
anlagenbetreiber an die Qualifikation
der potenziellen Zeitarbeitnehmer?

® Welche Chancen und Risiken birgt der
Ruckgriff auf externe Personaldienst-
leistungsangebote?

® Welche branchenspezifischen Rahmen-
bedingungen beeinflussen die
Nachfrage nach Fach- und Fihrungs-
kraften zukinftig maf3geblich?

® Wie strukturiert sich der Wettbewerb
und welche Entwicklung ist zukiinftig
zu erwarten?

® Welche Vertriebsstrategien bieten sich
fiir die Anbieter von Personaldienslei-
stungen im Segment Ver- und Entsor-
gungswirtschaft?
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TREND:RESEARCH
trend:research unterstiitzt die Unternehmen beim Wandel in
liberalisierten Mérkten. Dazu werden Trend- und Marktfor-
schungsstudien aktuell und exklusiv erarbeitet, fiir einzelne
oder mehrere Auftraggeber. Umfangreiche eigene (Primar-)
Marktforschung, gemischt mit Erfahrungen und Wissen aus
liberalisierten Markten und dessen dosierter Transfer, aufberei-
tet mit eigener Methodik, fithrt zu nachvollziehbaren Aussagen
mit hohem Wert. Die interdisziplindre Zusammensetzung der
Projektteams - auch mit externen Experten - garantiert die ganz-
heitliche Betrachtung und Bearbeitung der Themen.

Schwerpunkt sind Untersuchungen fiir und in sich stark
wandeln-den Mérkten, z.B. in den liberalisierten Energie- und
Entsorgungsmarkten.

trend:research liefert Studien, Informationen und Untersu-
chungen an tiber 9o% der grofieren EVU und unterstiitzt damit
existenzielle Entscheidungen - die Referenzliste erhalten Sie auf
Anfrage.

Konditionen
Die Potenzialstudie »Der Markt fiir Personal- und Inge-
nieurdienstleistungen in der Ver- und Entsorgungswirtschaft
bis 2015« kostet EUR 4.400,00 (personliches Exemplar).

Zusétzliche Kopien (Verwendung nur innerhalb des Unter-
nehmens) stellen wir Ihnen zu EUR 400,- pro Kopie zur Verfii-
gung. Alle Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen Mehr-
wertsteuer. Zahlungsweise ist per Uberweisung oder Scheck
innerhalb von 14 Tagen nach Rechnungsstellung.

Bei gleichzeitiger Bestellung anderer Studien (s.u.) bieten wir
Thnen 10% Mengenrabatt.

Die Studie ist ab sofort erhaltlich.

=\ Weitere Studien
trend:research gibt weitere Studien heraus, z.B.:

O Personalberater bei EVU, geplant, ca. 800 S., EUR 4.900,00

O Personal im Kraftwerksmarkt: Perspektiven, Strategien
und Marktentwicklung bis 2015, 03/07, 745 S.,
EUR 4.200,00

O Transport- und Logistikmarkt fiir die Ver- und Entsor-
gung bei Kraftwerken bis 2020, 06/07, 651 S.,
EUR 4.200,00

O EVU-Berater 2007: Der Markt fiir Beratungsleistungen
in der Energiewirtschaft (2. Auflage), 03/07,996 S.,
EUR 4.900,00

O IT-Berater bei EVU: Der Markt fiir IT-Beratungsleistun-
gen in der Energiewirtschaft, 01/06, 961 S., EUR 4.900,00

O Der Markt fiir Aus- und Weiterbildung fiir Fach- und
Flihrungskrafte in der Energiewirtschaft, 06/04, 6915,
EUR 2.400,00

O Kraftwerke 2030: Kapazititen und Handlungsoptionen im
deutschen Kraftwerksmarkt (2. Auflage), in Bearbeitung,
ca 800 S., EUR 7.500,00

O Der Markt fiir Offshore-Windenergie in Deutschland
2008-2020: Chance oder Risiko?, 695 S., EUR 3.800,00

Weitere Informationen kénnen Sie mit diesem Formular anfordern
oder im Internet unter www.trendresearch.de abrufen.
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