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Bereits heute sind Ingenieure, die sich 
auf Erneuerbare Energien spezialisiert haben, 
insbesondere im Bereich Elektrotechnik 
sehr gefragt. Die Branche der Erneuerbaren 
konkurriert dabei mit anderen Branchen um 
Nachwuchs-Fachkräfte, in einigen Bereichen 
stehen nicht genügend Hochschulabsolventen 
zur Verfügung. Neben Ingenieuren und Techni-
kern werden von Seiten der Unternehmen aber 
auch Naturwissenschaftler und kaufmännisch 
ausgebildete Fachkräfte benötigt.

Laut Arbeitsmarktmonitoring vom 
„Wissenschaftsladen Bonn“ waren im ersten 
Quartal 2007 insgesamt 859 Stellenange-
bote im Bereich der Erneuerbaren Energien 
ausgeschrieben, in 2009 waren es im gleichen 
Zeitraum bereits 1.567 offene Stellen, von denen 
lediglich knapp sieben Prozent befristet waren.

Entsprechend stieg auch die Zahl der Be-
schäftigten. In der Solarbranche beispielsweise 
verdreifachte sich diese von 2004 bis 2008 
und lag in 2008 bei rund 74.400. Auch in der 
Biomasse- und Windenergie-Branche war ein 
Anstieg der Beschäftigten zu verzeichnen.

Die Hochschulen weiten parallel zu dieser 
Entwicklung ihr Angebot an Studiengängen 
aus, die vollständig oder zum Teil auf das 
Thema Erneuerbare Energien ausgerichtet 
sind. Während es 2007 nur 144 Studiengänge 
mit diesem Schwerpunkt waren, sind es im 
Wintersemester 2009/10 bereits mehr als 260 
Studiengänge, die angeboten werden.

Die Bindung des eigenen Fachpersonals 
sowie die Suche nach neuen Fachkräften 
könnten demnach bei den Herstellern und 
Anlagenbetreibern in den Vordergrund rücken. 
Dabei zeichnet sich bereits jetzt ab, dass neu 
ausgebildete Fachkräfte aus den Hochschulen 

nicht so schnell nachrücken, wie sich der Bedarf 
auf dem Markt derzeit entwickelt. 

Diese und weitere Herausforderungen 
werden in der Studie thematisiert und daraus 
mögliche Lösungsansätze und Handlungsopti-
onen abgeleitet.

Auf der Basis von ausführlichem Desk 
Research und einer umfangreichen Befragung 
von ca. 80 Experten (Personalmarkt, Erneuer-
bare-Energien-Markt), verdeutlicht die Studie 
den aktuellen Stand und die Entwicklung des 
Fachkräftemangels bei Erneuerbare Energien 
und beantwortet dabei u.a. folgende Fragestel-
lungen:

Wie entwickelt sich die Zahl der poten-
ziellen Fach- und Führungskräfte im Markt 
für Erneuerbaren Energien?
In welchen Erneuerbare-Energie-Tech-
nologien wird zukünftig ein steigender 
Personalbedarf zu verzeichnen sein?
Bei welchen Aufgabenbereichen kann es 
zukünftig zu Personalengpässen kommen?
Welche Faktoren wirken sich auf den 
Personalbedarf aus?
Wie lassen sich potenzielle Führungskräfte 
akquirieren und halten?
Welche Kooperationsmöglichkeiten bieten 
sich Unternehmen aus der Energiewirt-
schaft und Personaldienstleistern?
Welche Chancen und Risiken bieten Koope-
rationen mit Zeitarbeits- und Engineering-
Unternehmern und andere Modelle zur 
Rekrutierung von Personal?
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Perspektiven, Potenziale und Marktentwicklung bis 2020 
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Einladung zum Startworkshop (Termin 

noch zu vereinbaren) in Bremen.

Nähere Informationen auf der Rückseite.
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Abbildung:  Anzahl der Beschäftigten in der Erneuerbare-Energien-Branche

 (Quelle: BMU, Stand 2009)
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Potenzialstudie

Die Studie gibt Antworten auf wichtige Fragen, 
die im Zusammenhang mit Erneuerbaren Energien 
und der zukünftigen Verfügbarkeit qualifi zierter 
Fachkräfte zu stellen sind.

Ausgehend von den aktuellen Rahmenbe-
dingungen werden der Ausbau der Erneuerbaren 
Energien sowie die Entwicklung von Angebot und 
Nachfrage von Fachkräften bis 2020 analysiert und 
dargestellt.

Die Personalbedarfs- und -angebotsentwick-
lung sowie Anforderungen, Erwartungen und Lö-
sungsansätze für die verschiedenen Marktakteure 
werden in der Studie aufgezeigt und bieten diesen 
wichtige Orientierungshilfen

Ziel und Nutzen der Studie

trend:research setzt verschiedene Field- und 
Desk-Research-Methoden ein. Neben umfang-
reichen Intra- und Internet-Datenbank-Analysen 
sowie der Analyse von Zeitschriften, Publikationen, 
Konferenzen, Geschäftsberichte etc., fl ießen für die 
Potenzialstudie ca. 80 strukturierte Interviews mit 
folgenden Zielgruppen ein:

Hersteller
Anlagenbetreiber
Energieversorger
Personaldienstleister
Weitere Experten (Verbände, Institutionen 
usw.)

Die dargestellten Analysen und Ergebnisse 
werden mit Hilfe der o.g. Interviews erarbeitet. Die 
Auswertung der Anforderungen und Erwartungen 
führt zu abgesicherten Aussagen über Markt, Wett-
bewerb, Trends sowie Strategien. Mit Hilfe einer 
multivariaten Trend-Impact-AnalyseTM werden 
Daten und Informationen quantifi ziert und in einer 
wissensbasierten Datenbank konzentriert. Daraus 
werden u.a. Szenarien gebildet und entsprechende 
Prognosen für die Marktentwicklung generiert.

•
•
•
•
•

Methodik

Mit Hilfe der Potenzialstudie können sich 
sowohl Hersteller Erneuerbare-Energie-Anlagen, 
Energieversorger aber auch Personaldienstleister 
und Head-Hunter einen Überblick über zukünftige 
Potenziale von Erneuerbaren Energien für den 
Personalmarkt verschaffen. 

Der Nutzen ergibt sich insbesondere für 
Vorstände/ Geschäftsführung, Leiter Strategie-, Un-
ternehmens- und Konzernplanung. Des Weiteren 
können Interessenverbände diese Studie als Emp-
fehlungsgrundlage für ihre Mitglieder einsetzen.

An wen sich die Studie richtet
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wandelnden Märkten, z.B. in den liberalisierten Energie- und 
Telekommuni-kationsmärkten. 
 trend:research liefert Studien, Informationen und Untersu-
chungen an über 90% der größeren Energieversorgungsunter-
nehmen (EVU) und unterstützt damit existentielle Entschei-
dungen – die Referenzliste erhalten Sie auf Anfrage.

Weitere Informationen können Sie mit diesem Formular anfordern 
oder im Internet unter www.trendresearch.de abrufen.
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  Konditionen
  Die Potenzialstudie »Personal im Erneuerbare-Energien-
Markt« kostet EUR 4.500,00 (persönliches Exemplar). Zusätz-
liche Kopien (Verwendung nur innerhalb des Unternehmens) 
stellen wir Ihnen für EUR 400,- pro Kopie zur Verfügung. 
 Alle Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen Mehrwert-
steuer. Zahlungsweise ist per Überweisung oder Scheck inner-
halb von 14 Tagen nach Rechnungsstellung.
 Bei gleichzeitiger Bestellung anderer Studien (s.u.) bieten wir 
Ihnen 10% Mengenrabatt. 

   Weitere Studien
   trend:research gibt weitere Studien heraus, z.B.: 

Offshore-Windenergie in Europa bis 2030
in Bearbeitung, ca. 1.000 S., EUR 6.900,00
Der Markt für Holzpellets in Deutschland bis 2020
10/09, ca. 600 S., EUR 3.500,00
Betriebsführung und Instandhaltung von Onshore-
Windenergieanlagen bis 2020
10/09, 697 S., EUR 3.900,00
Speichertechnologien in Deutschland bis 2020
08/09, 760 S., EUR 4.900,00
Projektfi nanzierung für Erneuerbare Energien
06/09, 1.253 S., EUR 3.900,00
Biogas in Deutschland bis 2020 (2. Aufl age)
06/09, 1.109 S., EUR 4.500,00
Erneuerbare Energien im Wärmemarkt 2020
03/09, 1.137 S., EUR 5.600,00
Biomasseheizkraftwerke
11/08, 875 S., EUR 5.600,00
Technologiemonitor Renewables+
06/08, 1.258 S., EUR 5.900,00
Der Markt für Biogasanlagen in Europa bis 2020
11/07, 919 S., EUR 6.900,00
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So sind wir auf Sie aufmerksam geworden.
 Erhalt dieser Disposition
 Internet
 Empfehlung durch
 Presseartikel in
 Sonstiges

Hiermit bestellen wir die Potenzialstudie (Nr. 13-0185) 
»Personal im Erneuerbare-Energien-Markt« 
zum Preis von EUR 4.500,00
und             zusätzl. Kopien  (je EUR 400,00)

- alle Preise zzgl. gesetzlicher MwSt. -

Bitte senden Sie uns das Studienverzeichnis 2010 zu.

Bitte senden Sie uns das Studienverzeichnis Erzeugung zu.

Bitte senden Sie uns weitere Informationen zu trend:research.

Bitte senden Sie uns Informationen zu weiteren Studien (s.u.). 
Ggfs. erhalten wir Mengenrabatt.

  Veranstaltung zur Studie
  In einem Startworkshop in Bremen wird die Methodik 
der Studie dargestellt und die inhaltliche Fokussierung mit den 
teilnehmenden Unternehmen diskutiert. Der Startworkshop 
ermöglicht darüber hinaus durch den gezielten und engen Er-
fahrungsaustausch die Ausgestaltung und Konkretisierung von 
Lösungsansätzen im eigenen Unternehmen.

Wir sind an einer Teilnahme am Startworkshop (Termin noch 
zu vereinbaren) in Bremen interessiert.


